· [image: image1.emf]обеспечение стабильности и повышения качества обучения;

· подготовка призеров олимпиад, конкурсов;

· использование здоровьесберегающих технологий;

· активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических и научно-методических объединениях);

· организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательной организации;

· подготовка учебных и научно-методических пособий, рекомендаций, книг и учебников;

· высокий уровень исполнительской дисциплины.

    1.4. Право инициативы по применению мер материального стимулирования предоставляется директору школы, заместителю директора, с учетом мнения профсоюзного комитета школы.
     1.5. Применение мер материального стимулирования на основе настоящего Положения оформляется приказом директора школы.
2. Порядок стимулирующих выплат из фонда оплаты труда 
2.1. Виды и размеры доплат и надбавок устанавливаются на месяц.

2.2.  Все доплаты, надбавки могут быть выражены как в процентах, так и в денежном эквиваленте.  

2.3.  Работникам, вновь поступившим на работу или переведенным из другого учреждения, могут быть назначены виды материального стимулирования за отработанное время по усмотрению руководителя с учетом мнения профсоюзного комитета.

2.4.  Порядок установления выплат, следующий:
Непрерывно в течение учебного года работники школы ведут мониторинг своей профессиональной деятельности по утвержденным критериям и показателям (Оценочный лист).
В подтверждение результативности и высокого качества труда каждый работник в соответствии с утвержденными перечнями стимулирующих выплат предоставляет директору школы конкретный ежемесячный отчет и подтверждающие материалы. 

2.5. Выплаты не назначаются работникам, имеющим дисциплинарные взыскания.

4. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам школы.

4.1. Стимулирующие выплаты за постоянно выполняемую работу, не входящую в круг должностных обязанностей педагогических работников, устанавливаются в процентах от ставки должностного оклада работника или в денежном эквиваленте и выплачиваются ежемесячно в соответствии с той деятельностью, которую выполняет работник школы.
4.2. Стимулирующие выплаты за проверку тетрадей устанавливаются в процентном или денежном эквиваленте от оплаты за количество часов учебного предмета (математика, русский язык, иностранный язык, физика, биология, химия, история, обществознание, география) которые преподает работник школы.
4.3. Критерии и показатели деятельности, по которым назначаются стимулирующие выплаты за постоянную работу, не входящую в круг должностных обязанностей педагогических работников:

	№ п/п
	Вид деятельности
	Доплата, %
	Порядок

установления

	Обязательные ежемесячные выплаты за постоянно выполняемую работу, не входящую в круг должностных обязанностей педагогических работников

	1
	Работа по адаптированной образовательной программе
	3
	От должностного оклада

	2
	Организация горячего питания для обучающихся
	40
	От должностного оклада

	3
	Заведование кабинетом:

	
	Кабинет химии, физики, информатики
	4
	От должностного оклада

	
	Кабинет, русского языка, истории, математики, биологии, немецкого языка, начальные классы
	3
	От должностного оклада

	4
	Проверка тетрадей:
	до 12
	От оплаты за количество часов учебного предмета

	
	русский язык и начальные классы
	12
	

	
	математика и иностранный язык
	8
	

	
	физика, биология, химия, история, обществознание, география
	4
	

	5
	Выполнение функций классного руководителя:
	5
	От должностного оклада

	6
	Работа со школьным сайтом
	10
	От должностного оклада

	7
	Организация внеурочной деятельности и доп. образование
	10
	От должностного оклада

	8
	Выполнение обязанностей инспектора по охране прав детства
	3
	От должностного оклада

	9
	Организация деятельности спортивного клуба
	3
	От должностного оклада

	10
	Ведение делопроизводства
	10
	От должностного оклада

	11
	Контроль ведения электронного журнала
	10
	От должностного оклада


4.4. Стимулирующие выплаты за разовую работу, не входящую в круг должностных обязанностей педагогических работников, устанавливаются в процентах от ставки должностного оклада работника или в денежном эквиваленте и выплачиваются работнику школы по предоставленным результатам его деятельности за месяц.

4.5. Стимулирующие выплаты за разовую работу, не входящую в круг должностных обязанностей педагогических работников, выплачиваются работникам школы только в случае наличия денежных средств в фонде оплаты труда.

4.6. Критерии и показатели деятельности, по которым назначаются стимулирующие выплаты за разовую работу, не входящую в круг должностных обязанностей педагогических работников:

	Разовые выплаты за работу, не входящую в круг должностных обязанностей педагогических работников

	1
	Заведование учебно-опытным участком
	10
	От должностного оклада

	2
	Обслуживание техники и обеспечение работы мультимедийного оборудования
	10
	От должностного оклада

	3
	Выполнение функциональных обязанностей контрактного управляющего
	10
	От должностного оклада

	4
	Изготовление наглядных пособий, оформительская работа
	5
	От должностного оклада 

	5
	Ремонт спортинвентаря, обеспечение функционирования спортивной площадки
	10
	От должностного оклада 

	6
	Организация общественно-полезного труда учащихся и руководство их работой 
	10
	От должностного оклада 

	7
	Организация отдыха обучающихся в период каникул
	20
	От должностного оклада 

	8
	Участие к подготовке образовательной организации к новому учебному году
	20
	От должностного оклада 

	9
	Мероприятия по содержанию школьных объектов
	20
	От должностного оклада

	10
	Руководство работой детского коллектива 
	20
	От должностного оклада


4.7. Стимулирующие выплаты за качество, интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в процентах от ставки должностного оклада работника или в денежном эквиваленте и выплачиваются работнику школы по предоставленным результатам его деятельности за месяц (Приложение №1).

4.8. Стимулирующие выплаты за качество, интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются работникам школы только в случае наличия денежных средств в фонде оплаты труда.

4.9.  Стимулирующие выплаты за участие и организацию мероприятий, направленных на повышение профессионального мастерства, устанавливаются в денежном эквиваленте от суммы затраченных средств.

4.10. Критерии и показатели деятельности, по которым назначаются стимулирующие выплаты за качество, интенсивность и высокие результаты работы:

	Разовые выплаты за качество, интенсивность и высокие результаты работы

	1
	Проведение открытых уроков, предметных недель, в том числе участие педагога в неделе открытых уроков
	20
	От должностного оклада 

	2
	Разработка сценария воспитательного мероприятия, его реализация и публичное представление
	10
	От должностного оклада

	3
	Представление собственного педагогического опыта  

(подготовка нестандартных материалов к педсовету, заседаниям ШМО в виде устной презентации, докладов, выступлений на РМО, семинарах, конференциях, публикаций или размещении материалов в сети Интернет) 
	5 

школьный и муниципальный уровень
	От должностного оклада 

	
	
	15 

региональный уровень
	

	4
	Участие и организация мероприятий, направленных на повышение профессионального мастерства (участие в работе внебюджетных семинаров, дистанционное обучение, переподготовка, повышение квалификации и т.д.)
	-
	В сумме затраченных средств

	5
	Участие в опытно-экспериментательной и инновационной работе (разработка собственных программ учебных курсов и внеурочной деятельности, освоение новых методик)
	20
	От должностного оклада

	6
	Публикация материалов педагога об организации учебно-воспитательного процесса на Интернет-ресурсах и в СМИ для участия в конкурсах 
	10
	От должностного оклада 

	7
	Результат обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников:
	до 30
	От должностного оклада 

	
	за победу на школьном уровне
	5
	

	
	за победу на муниципальном уровне
	15
	

	
	за победу на региональном уровне
	20
	

	
	за победу на всероссийском уровне
	30
	

	8
	Учебная проектная деятельность, вовлечение учащихся в исследовательскую и реферативную деятельность 
	5
	От должностного оклада 

	9
	Публикация работ учащихся под 

руководством учителя
	10
	

	10
	Участие в организации деятельности школьного методического объединения (ШМО)
	5
	От должностного оклада

	11
	Туристско-краеведческая работа
	5
	От должностного оклада

	12
	Проведение экскурсий, походов 
	10
	От должностного оклада 

	13
	Организация, сопровождение участия школьников в конкурсах и соревнованиях различного уровня
	до 10
	От должностного оклада

	
	в школьных
	6
	

	
	в районных
	8
	

	
	областных
	10
	

	14
	Участие в мероприятиях, направленных на повышение профессионального мастерства (организация ГИА, участие в семинарах, исследования, опросах)
	10
	От должностного оклада

	15
	Результат обучающихся в конкурсе «Живая классика»
	до 20
	От должностного оклада 

	
	за победу на школьном уровне
	5
	

	
	за победу на муниципальном уровне
	15
	


Приложение №1

Лист оценивания результатов профессиональной деятельности  учителя
Период:

Ф.И.О.

	Критерии
	Оцениваемые показатели
	Оценка
в
баллах
	Наличие
подтверждающего

документа
	Само​
Оценка учителя
	Оценка
экспер​тов
	Итого​
 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Уровень
профессиона-
льного
мастерства
учителя
	Трансляция, обобщение своего педагогического опыта через выступления на МО, педсоветах, семинарах, конференциях:

	
	Уровень образовательного учреждения
	1-2
	Справки
Отчёты
Протоколы
	
	
	

	
	Уровень округа
	3
	
	
	
	

	
	Уровень района
	4
	
	
	
	

	
	Представление открытых уроков и мастер-классов  

	
	Уровень образовательного учреждения
	2
	Справки
Отчёты
Протоколы
	
	
	

	
	Уровень округа
	3
	
	
	
	

	
	Уровень района
	4
	
	
	
	

	
	Обобщение и представление педагогического опыта в виде статей, в т.ч. в интернет-ресурсах
	5
	
	
	
	

	
	Повышение уровня квалификации (чаще 1 раза в 3 года)

	
	18 часов
	1
	Сертифи-

каты
Свидете-

льства
	
	
	

	
	24 часа
	2
	
	
	
	

	
	36 часов
	3
	
	
	
	

	
	72 часа
	4
	
	
	
	

	
	Участие в онлайн-вебинарах
	2
	
	
	
	

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	5-10
	
	
	
	

	
	Участие  обучающихся в конкурсах, 

соревнованиях                                                     1-3
	
	
	
	

	Результатов-
ность
труда учителя
	Победа обучающихся в конкурсах

	
	Уровень  района
	2
	
	
	
	

	
	Уровень области
	3
	
	
	
	

	
	Уровень всероссийский
	4
	
	
	
	

	
	Работа в информационном пространстве учреждения

	
	Размещение информации и фотоотчётов,   на школьном  и интернет сайтах
	1
	
	
	
	

	
	Участие в предметных олимпиадах

	
	Уровень образовательного учреждения
	1
	
	
	
	

	
	Уровень района
	2
	
	
	
	

	
	Результаты участи в предметных олимпиадах

	
	Победитель в образовательном учреждении
	3
	
	
	
	

	
	 Победитель в районной олимпиаде
	4
	
	
	
	


	
	Своевременная и качественная работа со школьной документацией: 

электронный журнал
	2
	
	
	
	

	Обществен​
ная
деятельность
	Участие в работе экспертных комиссий
	2
	
	
	
	

	
	Участие в работе методических объединений
	2
	
	
	
	

	
	Замены и совмещения без оплаты
	2
	
	
	
	

	Исполните​
льская
деятельность
	Выполнение правил внутреннего распорядка

	
	Дежурство по школе (  в месяц)
	2
	
	
	
	

	Ф.И.О. учителя
                                                                                подпись
Председатель экспертной группы:
/

Ф.И.О.
подпись
Члены экспертной группы:

/

Ф.И.О.
подпись

/

Ф.И.О.
подпись

/






