


 

      - ежедневно перед началом смены   проводится запись о состоянии 

здоровья работников столовой в соответствующем журнале. 
4.   УПРАВЛЕНИЕ И ШТАТЫ. 

         4.1. Управление школьной столовой осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации и Уставом  школы.  

        4.2. Общее руководство деятельностью школьной столовой 

осуществляет  директор школы.   

        4.3. Комплектование столовой работниками осуществляется в 

соответствии со штатным расписание школы. 

        4.5. Работники столовой  несут ответственность в пределах своей 

компетенции перед   руководителем  школы, обучающимися, их 

родителями (законными представителями) за организацию и результаты 

деятельности столовой в соответствии с функциональными обязанностями, 

предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым 

договором и Уставом  школы. 

        4.4. Трудовые отношения работников школьной столовой и  школы 

регулируются трудовым договором, условия которого не должны 

противоречить законодательству Российской Федерации о труде.  
5.   ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ШКОЛЬНОЙ СТОЛОВОЙ 

      5.1. Работники школьной столовой обязаны:  

а) обеспечить своевременное и качественное приготовление пищи для 

обучающихся  учреждения; 

б) информировать обучающихся и работников учреждения о ежедневном 

рационе блюд; 

в) обеспечить ежедневное   снятие проб на качество приготовляемой пищи; 

г) обеспечивать сохранность, размещение и хранение оборудования; 

д) обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями  и работой  

школы; 

е) отчитываться в установленном порядке перед руководителем  школы; 

ж) повышать квалификацию. 

      5.2. Работники школьной столовой имеют права в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения.  

  

 

 
 

 


